Verordnung uiber Aufnahme, Heranziehung, Zugehorigkeit und Ausscheiden der
ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen (Tatigkeitsverordnung Freiwillige Feuerwehr - TVFF)
vom 4. Juli 2008

(GVBLII/08, [Nr. 17], S.241)

geandert durch Verordnung vom 11. September 2024
(GVBL.11/24, [Nr. 79])

Auf Grund des § 49 Abs. 2 Nr. 1 des Brandenburgischen Brand- und Katastrophenschutzgesetzes
vom 24. Mai 2004 (GVBI. | S. 197) verordnet der Minister des Innern:

§1

Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

(1) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt auf schriftlichen oder elektronischen Antrag
des Bewerbers. Der Antrag ist an den Aufgabentrager fir den ortlichen Brandschutz und die
ortliche Hilfeleistung (Trager) zu richten. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

(2) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr (Wehrfihrung) unterbreitet dem Trager einen Vorschlag
zur Aufnahme eines Bewerbers in die Freiwillige Feuerwehr. Der Trager entscheidet Uber die
Aufnahme des Bewerbers. Der Bewerber hat die Wehrflihrung vor der Aufnahme und wahrend der
Mitgliedschaft Uber gesundheitliche Einschrankungen, die Einfluss auf die korperliche und fachliche
Eignung fur den Dienst in der Feuerwehr haben, zu informieren. Ein arztliches Gutachten hiertuber
kann verlangt werden.

(3) Der Bewerber muss das 16. Lebensjahr vollendet haben. Das gilt nicht fur Mitglieder der
Jugendfeuerwehr. Die Aufnahme eines Bewerbers, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, bedarf der Zustimmung eines gesetzlichen Vertreters. Absatz 7 bleibt unberuhrt.

(4) Bewerbende werden als Feuerwehrfrauanwarterin oder Feuerwehrmannanwarter in die
Freiwillige Feuerwehr aufgenommen. Die Probezeit betragt mindestens ein Jahr und hochstens
zwei Jahre. Sie beginnt mit der Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr. Innerhalb der Probezeit ist
die Truppmannausbildung Teil 1 (Grundausbildungslehrgang) zu absolvieren. Wenn das Mitglied
den Grundausbildungslehrgang erneut nicht besteht oder wenn sich das Mitglied in der Probezeit
sonst nicht bewahrt, ist es aus dem aktiven Feuerwehrdienst zu entlassen. Absatz 7 bleibt
unberuhrt.

(5) Nach erfolgreichem Abschluss des Probejahres wird die Feuerwehrfrau-Anwarterin zur
Feuerwehrfrau oder der Feuerwehrmann-Anwarter zum Feuerwehrmann beférdert. Die Dienstzeit
in der Jugendfeuerwehr kann auf das Probejahr angerechnet werden.

(6) Die ehrenamtliche Tatigkeit eines aktiven Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr in einer
privaten Hilfsorganisation oder dem Technischen Hilfswerk bedarf der vorherigen Zustimmung des
Tragers.

(7) In die Freiwillige Feuerwehr kdnnen Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen als
Fachberater der Feuerwehr aufgenommen werden. Die Dienstpflichten werden von der
Wehrfihrung im Einzelfall festgelegt.

§2
Zugehorigkeit

(1) Wechselt der Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr seinen Wohnort und verlasst den
Zustandigkeitsbereich des Tragers, gilt die Feuerwehrzugehdorigkeit als nicht unterbrochen, wenn
sich dieser innerhalb von sechs Monaten bei dem Leiter der Freiwilligen Feuerwehr oder der
zustandigen Ortswehrfuhrung der Gemeinde des neuen Tragers anmeldet. Erfolgt die Anmeldung
bei der Ortswehrfuhrung, hat die Ortswehrfuhrung die Wehrfuhrung unverzuglich in Kenntnis zu
setzen.



(2) Auf der Grundlage der vorgelegten Nachweise Uber erworbene Qualifikationen und der
geleisteten Dienstjahre des Angehdrigen entscheidet die Wehrfliihrung im Einvernehmen mit dem
Ortswehrfuhrer Uber den moglichen Einsatz in einer Funktion in der Freiwilligen Feuerwehr.

§3

Beforderungen

(1) Jedem Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr steht die Beforderung in einen hoheren
Dienstgrad offen, wenn er nach Eignung, Qualifikation und fachlicher Leistung die
Voraussetzungen hierfur erfullt. Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.

(2) Die Voraussetzungen fur die Beférderung in einen héheren Dienstgrad ergeben sich aus der
Anlage.

(3) Fur die Anerkennung beruflich erworbener Qualifikationen des feuerwehrtechnischen Dienstes
gelten die Regelungen der Feuerwehrdienstvorschrift 2. Abweichend von den Vorgaben der Anlage
zu Absatz 2 kann die Beforderung in einen der beruflichen Qualifikation entsprechenden
Dienstgrad

unmittelbar nach deren Erwerb erfolgen.

(4) Die Aufsichtsbehorde kann Ausnahmen von den Vorschriften Gber die Mindestdienstzeit fur
Beforderungen zulassen.

(5) Der Trager kann bei dringendem Bedarf an Fuhrungskraften zulassen, dass eine Angeharige
oder ein Angehoriger der Freiwilligen Feuerwehr eine hoherwertige Funktion vorubergehend
wahrnehmen kann, die dem nachsthéheren Dienstgrad zugeordnet ist. Mit der
Sonderaufsichtsbehoérde nach § 22 des Brandenburgischen Brand- und
Katastrophenschutzgesetzes ist das Benehmen herzustellen. Die fur diese Funktion erforderliche
Qualifikation ist innerhalb von zwei Jahren zu erwerben. Nach erfolgreichem Abschluss kann
diesem Angehoérigen vorzeitig, ohne nochmalige Zustimmung der Sonderaufsichtsbehoérde, der
entsprechende Dienstgrad verliehen werden.

§4

Bestellungen

(1) Zum Ortswehrflhrer mit weniger als einem Zug oder dessen Stellvertreter darf nur bestellt
werden, wer erfolgreich den Lehrgang fur Gruppenfuhrer und den Ortswehrfuhrerlehrgang
absolviert hat.

(2) Zum Ortswehrflhrer mit Zugstarke oder mehr als einem Zug oder dessen Stellvertreter darf nur
bestellt werden, wer erfolgreich den Lehrgang fir Zugflihrer und den Ortswehrflhrerlehrgang
absolviert hat.

(3) Zum Leiter der Freiwilligen Feuerwehr oder dessen Stellvertreter darf nur bestellt werden, wer
erfolgreich am Lehrgang ,Leiter einer Freiwilligen Feuerwehr und am Lehrgang ,Verbandsfuhrer®
teilgenommen hat oder Leiter einer Feuerwache mit hauptamtlichen Feuerwehrangehdrigen ist.

(4) Zum ehrenamtlichen Kreisbrandmeister oder dessen Stellvertreter darf nur bestellt werden, wer
erfolgreich am Lehrgang ,Leiter einer Freiwilligen Feuerwehr, am Lehrgang ,Verbandsfuhrer und
am Lehrgang ,Einfuhrung in die Stabsarbeit* teilgenommen hat. Er sollte die Funktion ,Leiter einer
Freiwilligen Feuerwehr® ausgeubt haben.

) §5
Ubernahme in die Alters- und Ehrenabteilung

(1) Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr der Einsatzabteilung werden mit Vollendung des 67.
Lebensjahres in die Alters- und Ehrenabteilung ibernommen, sofern der zustandige
Aufgabentrager nicht Gber eine Verwendung in der Einsatzabteilung entschieden hat. Gleiches qilt,
wenn aus gesundheitlichen Grinden eine Teilnahme an der Einsatztatigkeit nicht mehr mdglich ist.



(2) Abweichend von Absatz 1 besteht die Moglichkeit einer Ubernahme in die Alters- und
Ehrenabteilung auf personlichen Antrag. Uber den Antrag entscheidet die Wehrflihrung im
Benehmen mit dem Trager.

§6
Ausscheiden aus der Freiwilligen Feuerwehr

Die Angehorigen scheiden aus der Freiwilligen Feuerwehr aus:
1. durch Austrittserklarung,
2. bei Verlust der Geschaftsfahigkeit,
3. durch Nichtbestehen der Probezeit,
4. durch Ausschluss nach § 8 oder
5. durch Tod.
§7

DisziplinarmaRnahmen

(1) Erfullt ein Angehariger der Freiwilligen Feuerwehr die Aufgaben der ihm Ubertragenen Funktion
innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr nicht, kann die Wehrfihrung im Benehmen mit dem Trager
geeignete DisziplinarmalRnahmen ergreifen.
(2) Geeignete DisziplinarmafRnahmen sind insbesondere:

a. Abmahnung,

b. Verweis,

c. Ruckstufung um einen Dienstgrad,

d. Enthebung von der Funktion (auch zeitweise),

e. Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr.

§8

Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Der Ausschluss muss ausgesprochen werden, wenn ein Angehdoriger der Freiwilligen
Feuerwehr

1. rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr, zu einer Mal3regel der
Besserung und Sicherung oder zu einer Nebenfolge nach § 45 des Strafgesetzbuches
verurteilt wurde. Ausnahmsweise kann der Ausschluss unterbleiben, wenn der Angehdrige
trotz der der Verurteilung zugrunde liegenden Handlung als zum Dienst in der Freiwilligen
Feuerwehr wurdig und geeignet erscheint,

2. sechs Monate lang unentschuldigt beim aktiven Dienst gefehlt hat.
(2) Ein Angehoriger kann bei besonderen Vergehen in Ausibung seines Dienstes oder wenn er aus
einem anderen Grund nicht mehr wirdig erscheint, den Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr zu
verrichten, ausgeschlossen werden.
Besondere Vergehen sind:

a. vorsatzliche Verstdlke gegen Dienstvorschriften,

b. Nichtbeachtung von Anordnungen,



c. Handlungen, welche die im Feuerwehrdienst erforderliche Vertrauenswurdigkeit in Frage
stellen, wie Diebstahl oder Unterschlagungen,

d. uble Nachrede gegen Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr.

(3) Uber den Ausschluss entscheidet die Wehrfihrung im Benehmen mit dem Aufgabentrager und
der Kreisbrandmeisterin oder dem Kreisbrandmeister. In Stadten mit Berufsfeuerwehr ist die
gemal § 28 Abs. 3 Satz 2 des Brandenburgischen Brand- und Katastrophenschutzgesetzes
bestellte Person der Freiwilligen Feuerwehr zu horen. Der Ausschluss ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§9

Bezeichnungen

Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen werden in weiblicher und mannlicher Form gefuhrt.
Die in dieser Verordnung verwendeten Funktions-, Status- und anderen Bezeichnungen gelten fur
Frauen und Manner gleichermalien.

) §10
Ubergangsvorschriften

(1) Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung den Dienstgrad
,Brandinspektor oder ,Brandinspektorin®, ,Oberbrandinspektor oder ,Oberbrandinspektorin®
beziehungsweise ,Hauptbrandinspektor oder ,Hauptbrandinspektorin® fUhren, kdnnen diesen
Dienstgrad auch nach Inkrafttreten dieser Verordnung weiterfiihren, wenn sie keine Funktion in der
Freiwilligen Feuerwehr besetzen.

(2) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die am 13. September 2024 die Beforderungsvoraus-
setzungen aus der Anlage zu Absatz 2 erfullen, kbnnen unmittelbar in den entsprechenden
Dienstgrad beférdert werden.

(3( Angehdrige, die am 13. September 2024 die fachlichen Voraussetzungen flr die Dienstgrade
,Erste Hauptfeuerwehrfrau, Erster Hauptfeuerwehrmann, Oberbrandinspektorin,
Oberbrandinspektor, Hauptbrandinspektorin oder Hauptbrandinspektor erflllen, kdbnnen ohne die
geforderten Dienstzeiten unmittelbar in den entsprechenden Dienstgrad beférdert werden.

§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber
die Laufbahn der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren vom 4. Dezember
1997 (GVBI. II S. 914, 1998 S. 34) aulRer Kraft.

Potsdam, den 4. Juli 2008
Der Minister des Innern

Jorg Schénbohm

Anlagen

1
Anlage 327.3 KB



